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LEI COMPLEMENTAR N° 263, DE 14 DE MAIO DE 2015

Autor do Projeto de Lei Complementar n° 002/2015: Senhor FERNANDO FIORI DE GODQY, Prefeito Municipal.

Dispde sobra a criagdo da Unidade do Sistema de Controle Intermno no ambito do Municipio da Estancia Turistica de Holambra e da outras
providencias correlatas.

Fago saber que a Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra aprowou, e eu, Femando Fiori de Godoy, Prefeito Municipal,
sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica instituido no &mbito do Poder Executivo a Unidade e o sistema de Controle Intemo no Municipio, com abrangéncia na
administragao direta e administrag&o indireta do poder Executivo, nos termos do que dispde o art._31, 70 e 74 da Constituicdo Federal, e paragrafo
Unico do art. 54 e 59 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 e o comunicado n° 32, da SDG do Egrégio Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo.

Art. 2° A Unidade do Controle Intemo ficara subordinada diretamente ao Prefeito Municipal.

Art. 3° Fica criado no quadro de senidores da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra o cargo de controlador intermo
conforme descri¢&o abaixo:

Quantidade Cargo Requisitos Referencia
o4 (Controladertnterno VETABO 20
Curso superior em ciéncias
contabeis, ou Administracao,
ou Administragdo Publica, ou
i ot 20
Ciéncias Econdmicas, ou

Direito. (Redacédo dada pela
[Lei n° 859, de 2015)

01 Controlador Intemo

inieial- (Re

Art. 6° O controle intemo do Municipio compreende o plano de organizagdo e todos os métodos e medidas adotados pela administragao
para salvaguardar os ativos, desenvolver a eficiéncia nas operagdes, avaliar o cumprimento dos programas, objetivos, metas com seus respectivos
indicadores e orgamentos e das politicas administrativas, verificar a exatidéo e a fidelidade das informagbes e assegurar o cumprimento da lei.

Art. 7° O Sistema de controle Intemo do Municipio, com atuag&o prévia, concomitantemente e posterior aos atos administrativos, visa a
avaliagdo da agdo gowemamental e da gestdo fiscal dos administradores municipais, por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira
orgamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade, e economicidade, aplicagdo das subvengdes e renuncia de receitas, e,
em especial, tem as seguintes atribuigbes:

| - Avaliar o cumprimento das metas prevstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de govemo, bem como do orgamento do
Municipio, auxiliando em sua elaborag&o e fiscalizando sua execugéo;

I - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e fiscal, nos
orgéos e entidades da administragao municipal, bem como da aplicagéo das subvengdes e dos recursos publicos, por entidades de direito privado;

Il - Exercer o controle das operagdes de crédito e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;
IV - Apoiar o controle externo no exercicio de sua miss&o institucional;
V - Em conjunto com autoridades da Administragéo Financeira do Municipio, assinar o Relatério de Gest&o Fiscal;

VI - Fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 e dos limites de aplicagdo constitucional do
Ensino e da Saude;

VIl - Coletar mensalmente as informacgdes referentes a gest&o e ao controle das diversas areas da Administragéo, a ser disponibilizado ao
Gestor do Poder ou Orgéo dando conta de eventuais irregularidades observadas, em especial:

a) ndo cumprimento das metas estipuladas nas pegas de planejamento;

b) aplicagdo dos recursos destinados ao Ensino e a Salde;

c) falta de eficiéncia ou eficacia na aplicagéo de recursos destinados ao terceiro setor;

d) inadimpléncias relacionadas aos precatorios e as contribuicdes para o regime de previdéncia;

e) Da auséncia, deficiéncia ou irregularidade na tomada de contas de ordenadores de despesa, recebedores, tesoureiros, pagadores
ou assemelhados, incluindo recursos de adiantamento para despesas forecido a senidores.

Art. 8° Os gestores das unidades administrativas deverdo encaminhar ao sistema de controle intemo as informagfes necessérias que
compordo o relatério mensal do controle intemo até o dia 15 do més subsequente.
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§ 1° Se detectado que ocorreu qualquer ofensa aos principios consagrados no art. 37 da Constituicdo Federal, dewera o fato ser
comunicado ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, mediante a remessa do relatério impreterivelmente, em até 03 (trés) dias da
conclus&o do relatorio ou do parecer respectivo, conforme paragrafo Unico do art. 89 das Instrugdes 02/2008 do TCE-SP;

§ 2° Nao ocorrendo a hipdtese anterior, os relatorios e pareceres do Sistema de Controle Intero ficardo arquivados a disposig¢&o do Tribunal
de Contas do Estado de S&o Paulo.

Art. 9° Ao final de cada quadrimestre sera emitido relatério do sistema de controle interno, conjuntamente com o relatério de gestéo fiscal
de que trata a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 10. E vedada a nomeagao para o exercicio do cargo/emprego relacionado com o Sistema de Controle Intemo, de pessoas que tenham
sido, nos ultimos 05 (cinco) anos:

| - responsabilizadas, por atos julgados irregulares, de forma definitiva pelos Tribunais de Contas;

Il - punidas, por decisdo da qual ndo caiba recurso na esfera administrativa, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico,
em qualquer esfera de govemno;

Il - condenadas, em processo por pratica de crime contra a Administragdo Publico, capitulado nos Titulos Il e Xl da parte especial do Codigo
Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16 de junho de 1986, ou por ato de improbidade administrativa previsto na Lei n° 8.429, de 02 de junho de
1992.

Art. 11. Além dos impedimentos capitulados no artigo anterior € vedado aos senidores com fungdo na atividade de Controle Intemo:
| - exercer atividade politico partidaria;

Il - patrocinar causa contra a Administrag&o Publica Municipal;

Il - possuir contratos ou avengas assemelhadas firmados com a Administragdo Publica Municipal; e

IV - receber transferéncia de recursos de subveng&o ou por qualquer outra forma, mesmo na qualidade de dirigente de entidade sem fins
lucrativos ou do terceiro setor.

Art. 12. Nenhum processo, documento ou informagdo podera ser sonegado aos senigos de Controle Intemo, no exercicio das atribuicdes
inerentes as atividades de auditoria, fiscalizagéo e avaliagéo de gest&o.

Paragrafo unico. O agente publico que, por agdo ou omissdo, causar embarago, constrangimento ou obstaculo a atuagdo do sistema de
controle intemo no desempenho de suas fungdes institucionais ficara sujeito a responsabilizagdes administrativa, civil e penal.

Art. 13. O senidor que exercer fungdes relacionadas com o sistema de controle intemo devera guardar sigilo sobre dados e informagdes
obtidas em decorréncia do exercicio de suas atribuicdes e pertinentes aos assuntos sob sua fiscalizagdo, utilizando-os para elaboragéo de
relatorios e pareceres destinados ao titular da Unidade de Controle Intemo, ao gestor do poder ou 6rgéo ou da unidade administrativa ou entidade
na qual se procederam as constata¢des e ao Tribunal de Contas do Estado, se for o caso.
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Art. 15. As despesas da Unidade de Controle Interno correrdo a conta de dotagbes proprias fixadas anualmente no Orgamento Fiscal do
Municipio, suplementadas se necessario.

Art. 16. Esta lei entrara em vigor na data da sua publicag&o.
Art. 17. Rewogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura da Estancia Turistica do Municipio de Holambra, 12 de Maio de 2015.

Fernando Fiori de Godoy
Prefeito Municipal

Publicado por afixagdo, no quadro proprio de editais, no Pago da Prefeitura Municipal, na data supra, com redag&o oriunda do autégrafo n°
007/2015.

Claudinei Felicio Alves da Silva

Diretor Administrativo
LEI COMPLEMENTAR N° 001/93
ANEXO |
CARGOS PERMANENTES
QTDE. DENOMINACAO REFERENCIA
25 IAGENTE COMUNITARIO 04 A 06
06 IAGENTE DE SEGURANCA ESCOLAR FEMININO 07 A 09
06 IAGENTE DE SEGURANCA ESCOLAR MASCULINO 07 A 09
80 IAGENTE ESCOLAR 07 A 09
04 IAGENTE DE TRANSITO 07 A 09
01 JAGRONOMO JUNIOR, SENIOR, MASTER 13A 15
02 IAJUDANTE DE COZINHA |, 1I, Il 01 A03
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15 IAJUDANTE DE PEDREIRO |, 11, Il 01A03
01 IALMOXARIFE |, I, 1l 08 A 10
02 IARQUITETO JUNIOR, SENIOR E MASTER 13A 15
01 IASSESSOR DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL 11A 13
01 IASSESSOR DE RECURSOS HUMANOS 11A 13
01 IASSESSOR DO DEPTO DE CULTURA 11A 13
01 IASSESSOR DO DEPTO DE ESPORTES 11A 13
01 IASSESSOR DO DEPTO DE OFICINA ABRIGADA 11A 13
01 IASSESSOR DO DEPTO DE PATRIMONIO 11A 13
02 IASSESSOR DO DEPTO DE SAUDE 11A 13
01 IASSESSOR DO DEPTO DE TURISMO 11A 13
03 IASSISTENTE DE CIRURGIAO DENTISTA 05A 07
01 IASSISTENTE SOCIAL DA SAUDE 13A 15
02 IASSISTENTE SOCIAL JUNIOR, SENIOR, MASTER 13A 15
06 IAUXLIAR ADMINISTRATIVO 07 A 09
01 IAUXLIAR DE DEPTO CADASTRO |, I, llI 07 A 09
02 IAUXLIAR DE DEPTO COMPRAS |, II, Il 07 A 09
02 IAUXLIAR DE DEPTO CONTADORIA |, II, 1l 07 A 09
02 IAUXLIAR DE DEPTO LANCADORIA I, 11, Il 07 A 09
16 IAUXLIAR DE ENFERMAGEM |, 11, 1l 06 A 08
25 IAUXLIAR DE SERVICO DE LIMPEZA PUBLICA 03 A 05
06 IAUXLIAR DE SERVICOS ESPORTIVOS 05A 07
01 BIBLIOTECARIO |, II, Ill 11A 13
01 BIOLOGO 13A 15
01 BOMBISTA TROCADOR DE OLEO 09A 10
02 CARPINTEIRO L L1l 07 A 09
05 COLETORDE LIXO |, II, IlI 04 A 06
01 CONTINUO |, II, 1 01A03
01 COPEIRA I, II, Il 02A04
01 COVEIRO |, II, 1l 04 A 06
18 COZINHEIRA |, II, 1l 02A 04
01 CONTROLADOR INTERNO 20

10 DENTISTA JUNIOR, SENIOR, MASTER 13A 15
01 DESENHISTA I, I, IIl QAN
04 ELETRICISTA I, II, 1l 07 A 09
02 ENCANADORI, I, Ill 04 A 06
01 ENCARREGADO DA DIVISAO DA JUNTA MILITAR 08 A 10
02 ENCARREGADO DE CADASTRAMENTO DE IMOVEIS 08 A 10
01 ENCARREGADO DE CONTROLE DE CONSUMO DE AGUA 08 A 10
01 ENCARREGADO DE SERVICO DE LANCAMENTO DE TRIBUTOS 08A10
01 ENCARREGADO DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 08 A 10
01 ENCARREGADO DE DEPARTAMENTO DE CONTROLE AGROPECUARIO 08 A 10
01 ENCARREGADO DE FISCALIZACAO DE AMBULANTES 08 A 10
01 ENCARREGADO DE MERENDA |, I, Il 07 A 09
01 ENCARREGADO DE INFORMATICA 08 A 10
02 ENCARREGADO DE OBRAS |, II, Il 07 A 09
01 ENCARREGADO DE SERVICO DE LANCAMENTOS DE TRIBUTOS 08 A 10
01 ENCARREGADO DO ARQUIVO PUBLICO 08 A 10
01 ENCARREGADO DO POSTO DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR 08 A 10
01 ENCARREGADO DO POSTO DE SAUDE 08 A 10
01 ENCARREGADO DOS SERVICOS DE AGUA 08 A 10
04 ENFERMEIRA JUNIOR, SENIOR, MASTER 10A 12
01 ENGENHEIRO AGRICOLA 15A 17
02 ENGENHEIRO CIVIL JUNIOR, SENIOR, MASTER 16 A 18
07 ESCRITURARIO |, I, Il 05A 07
01 FARMACEUTICO BIOQUIMICO 13A 15
01 FARMACEUTICO JUNIOR, SENIOR, MASTER 13A 15
39 FAXINEIRA |, II, 1l 01A03
02 FISCAL DE OBRAS |, II, Il 08 A 10
02 FISCAL SANITARIO |, II, IlI 08 A 10
01 FISCAL TRIBUTARIO |, I, III 08 A 10
03 FISIOTERAPEUTA JUNIOR, SENIOR, MASTER 13A 15
01 FONOAUDIOLOGA JUNIOR, SENIOR, MASTER 13A 15
33 GUARDA MUNICIPAL |, 11, 1l 07 A 09
09 |INSPETOR DE ALUNO |, I, IIl 03A05
01 [INSTRUTOR DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE JUNIOR SENIOR E MASTER 12 A 14
01 [INSTRUTOR DE FANFARRA 10 A 12
03 [INSTRUTOR DE INFORMATICA 10 A 12
01 INSTRUTOR DE MUSICA 10 A 12
13 JARDINEIRO |, I, 1l 03A05
12 LAVADEIRA I, II, 1l 02A 04
02 MECANICO |, II, 1l 07 A 09




06 [MEDICO ESPECIALISTA JUNIOR. SENIOR MASTER 13A 15
18 |MEDICO JUNIOR, SENIOR, MASTER 13A 15
13 |[MEDICO PRONTO SOCORRISTA (PLANTAO 24 HORAS)

05 _ |[MEDICO PRONTO SOCORRISTA PEDIATRA (PLANTAO 12 HORAS)

01 __ |[MEDICO VETERINARIO 13A 15
01 __ |[MEDICO DO TRABALHO 15
24 |MERENDEIRA I, I, Il 02 A 04
20 |MONITOR, I, Il, I 03A 05
17 |[MOTORISTA AMBULANCIA I, I, Il 07 A 09
13 |[MOTORISTA I, I, Il 05 A 07
09 |[MOTORISTA DE ONIBUS |, II, Il 06 A 08
02 |NUTRICIONISTA JUNIOR, SENIOR, MASTER 13A 15
02 |OPERADOR DE ETA 10A 12
01 |OPERADOR DE MAQUINA ESTEIRA 10A 12
04 |OPERADOR DE MAQUINA I, II, Iil 06 A 08
01 |OPERADOR DE MAQUINA MOTONIVELADORA 10A 12
01 |ORIENTADOR DE FUTEBOL I, II, Il 07 A 09
19 |PEDREIRO, II, Il 05A 07
02 |PINTORI, II Il 06 A 08
01 |PREGOEIRO (A) 09
02 |PROCURADOR JURIDICO JUNIOR 18
02 |PROCURADOR JURIDICO SENIOR 20
01 |PROFESSOR DE MUSICA I, II, Il 07 A 09
07 |PROFESSOR EDUACAO FISICA 15 A 17
02 |PSICOLOGO JUNIOR, SENIOR, MASTER 13A 15
01 |PSICOPEDAGOGO 13A 15
16 |RECEPCIONISTA L, II, Il 04 A 06
02 |SALVA VIDAS 11A13
04 |SECHETARIA L, II, Il 06 A 08
60 _ |SERVICOS GERAIS I, Il. Il 01A03
01 [TECNICOAGRICOLAUUII 08 A 10
01 [TECNICO DE LABORATORIO 08 A 10
01 [TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA 08 A 10
03 [TECNICO RAIO X I, II, Il 08 A 10
02 [TELEFONISTAT, I, Ii 05A 07
02 [TERAPEUTA OCUPACIONAL JUNIOR, SENIOR MASTER 13A 15
01 [TESOUREIRO I, II, il 20
07 [TRATADOR DE AGUA I, II, Il 04 A 06
12 [TRATORISTA Il, Il VIGIA T 1T 1l 04 A 06
02 |ZELADORI, II Il 03A 05

* Este texto ndo substitui a publicagao oficial.
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